马克思主义学院职称评审办法

（2020年12月）

马克思主义学院教师职称评审的各项基本条件按照《中北大学2020年专业技术职务任职资格评审工作实施办法》执行。
根据《马克思主义学院职称评审计分办法》（见附件），对参评教师的申报材料进行打分。分数由两部分相加构成：客观赋分、主观赋分。客观赋分主要考察参评教师科研项目、论文著作、科研教学获奖等情况；主观赋分主要考察教师科研项目、论文论著以及教学成果与所属学科的相关性以及对所属学科的支撑作用。申报同一等级职称的参评教师按照得分高低进行排队，得分高者，优先推荐。

评委根据参评教师综合得分，对参评教师进行合议表决。同意票数超过到会评委三分之二者，推荐有效。

                                                  马克思主义学院

二○二○年十二月二十三日

附件：

马克思主义学院职称评审计分办法

（2020年12月）

第一部分：客观赋分

0.1
年度教学考核：任现职务以来五年内（超出五年者以近五年计），年度教学考核“优秀”者，不论次数，均计1分。

1.1
国家级课题：主持或参与本学科国家级（或代表国家的相关部委）纵向科研项目一项依照排名（计前五）：9分；7分；5分；3分；2分。（科研到款折合分数另行计算累加）

1.2
国家级精品课程：主持或参与本学科国家级（或代表国家的相关部委）精品课程一项依照排名（计前五）：9分；7分；5分；3分；2分。
1.3
省部级课题：主持或参与省部级（或代表省政府的相关厅局）本学科纵向科研项目一项（评审教授职称只计排名第一）：5分；（评审副教授计排名前三）：5分；2分；1分。（科研到款折合分数另行计算累加）

1.4
省部级精品课程：主持省部级（或代表省政府的相关厅局）本学科精品课程一项依照排名（前三名）：5分；2分；1分。其余参与者不论排名均计0.5分。

1.5 
校级课题：主持校级（或代表学校的职能处室）纵向科研项目一项（只计第一）：2分。

1.6
校级精品课程：主持校级（或代表学校的职能处室）精品课程一项（计前二名）：2分；1分。其余参与者不论排名均计0.5分。

1.7
纵向课题科研到款：评审教授的，每6,000元折合1分；评审副教授的，每3,000元折合1分；评审讲师者，每1,000元折合1分。科研到款以学校有关职能部门认定为准。科研到款只计入第一主持人名下。

1.8    横向课题科研到款：评审教授的，每30,000元折合1分；评审副教授的，每15,000元折合1分；评审讲师者，每5,000元折合1分。科研到款以学校有关职能部门认定为准。
2.1
学术论文（本人署名第一且单位为“中北大学”；攻读博士学位或博士后在站工作期间发表的论文，可以署名“培养单位”及“中北大学”或根据培养单位要求仅署名“培养单位”）：

发表在《中国社会科学》、《新华文摘》刊物上的论文，或SSCI全文发表或全文收录的论文，计15分；

发表在“CSSCI（2019-2020版）”上的论文计8分；发表在“中文核心期刊要目总览（2017年版）”上的计5分。
若论文被“中文核心期刊要目总览”及“CSSCI”同时收录，论文得分按高者计，不重复计分。
发表在其它刊物上的二级论文，计1.5分。

说明：刊载论文刊物指“本专业学术刊物”，即拟评职称相应专业所属“一级学科”对应的学术刊物【“思想政治教育”对应的一级学科为“马克思主义理论（代码0305）”
3.1     科研获奖：科研或教学一等、二等奖获得者，国家级一等奖依照排名分别计11分；9分；7分；5分；3分。国家二等奖（计前四）依照排名分别计9分；7分；5分；3分；国家三等奖（计前四）依照排名分别计7分；5分；3分；1分。

省部级一、二、三等奖获得者，一等奖（计前四）依照排名分别计9；7；5；3分。二等奖（计前三）依照排名分别计7；5；3分；三等奖（计第一）3分。

（奖项包括：教育部教学成果奖；教育部精品课程；山西省教学成果奖；山西省精品课程；教育部人文社会科学研究优秀成果一、二、三等奖；山西省社会科学研究优秀成果一等奖、二等奖、三等奖；山西省高等学校人文社会科学研究优秀成果一等奖、二等奖、三等奖）（具体奖项以评定职称当年山西省人事厅及中北大学人力资源管理处文件为准。）
校级科研或教学成果一等、二等奖、三等奖（均只计排名第一），分别计3分；2分；1分；

3.2
省级劳动竞赛奖：获省劳动竞赛（山西省总工会青年教师教学基本功竞赛）一等、二等、三等奖、优秀奖的，分别计7分；5分；2分；1分。
3.3
指导学生竞赛获奖：作为指导教师指导学生参加“互联网+”大学生创新创业项目，获得国家级一等、二等、三等奖，分别计8分；5分；3分，获得省级一等、二等、三等奖的，分别计5分；3分；2分。 
3.4
“百部（篇）工程奖”：山西省“百部（篇）工程”一等、二等、三等奖获得者，分别计5分；3分；2分。

3.5
教学竞赛奖：校级教学基本功竞赛获一等、二等、三等、优秀奖的，分别计3分；2分；1分；0.5分。

        山西省总工会青年教师教学基本功竞赛和中北大学教学基本功竞赛为同一类型竞赛，计分时只按最高得分计，不重复计分。
3.6
教育部教学课件：教育部多媒体课件一等（计前三）、二等（计前二）、三等（只计第一）、优秀奖（只计第一）获得者，一等奖依照排名（计前四）分别计5；3；2；1分。二等奖依照排名（计前三）分别计3；2；1分；三等奖（计第一）2分；优秀奖0.5分。

3.7
校级教学课件：校级多媒体课件一、二、三等奖获得者，一等奖（计前三）依照排名分别计3；2；1分；二等奖（计前二）分别计2；1分；三等奖（只计第一）1分。

4.1
其他赋分：评定职称之时获得博士学位者加3分；在读博士或有国内外学习经历者，加1.5分；担任科室负责人，或基层学术组织责任人，或学术带头人，或校教学名师，加2分。
4.2
职称答辩：当年职称答辩优秀者加1分；

4.3
出版著作或教材：凡通过教育厅外审，且出版社为“全国百佳图书出版单位”者，每部计8分；其他二级出版社者，每部计5分。

出版多部学术专著或教材者，每多出一部（字数不低于18万字）加5分。出版社为“全国百佳出版单位”者，额外计2分。

4.4
任职年限：任现任技术职务以来，任职年限超出五年者，每超出1年加1.5分。

4.5
代表性学术成果：论文等代表性学术成果评价等级：A级：5分；B级：4分；C级：3分（以校外专家评价等级为依据）。
4.6     师德考核：当年师德考核优秀者加1分

4.7    科研、论文及其他 ：按照《中北大学2020年教师专业技术职务任职资格评审条件》的规定，参照以上科研、论文等标准给分
第二部分：主观赋分

评委从下述方面对科研成果（论文、论著、科研获奖）、教学成果（教改课题；多媒体课件；基本功竞赛；教学获奖）及其它事务进行考察：1）科研成果或教学成果的理论价值；2）科研成果获教学成果与所属学科的相关性；3）科研成果或教学成果对所在学科的支撑作用。此外，对院内学术活动、教研活动及其他公益事务参与情况进行评价。

	
	评价要素
	评价等级及得分

	学术成果
	1）学术成果的理论价值；与所属学科的相关性；对所属学科的支撑作用
	5
	4
	3
	2

	教学成果
	1）教学成果的理论价值；对所属学科的支撑作用；对教学实践的贡献
	5
	4
	3
	2

	其他事务
	1）院内学术及教学活动参与情况；院内其他公益事务参与情况（由学院提供基本数据）
	4
	3
	2
	1

	说明：

“理论价值”主要考察1）所研究问题是否属于某一学科前沿问题、热点问题、具有现实意义的问题；2）所研究问题的独创性；3）所发表观点在某一学科的学术影响；4）所发表成果被他人引用情况（可提供引用证明或从CNKI学术期刊网或中国知网进行在线查询）。
“相关性”主要考察1）所研究问题是否属于本学科研究范畴；2）所发刊物是否属于本学科主流学术刊物。
“支撑作用”主要考察1）该成果是否可用于所申报学科的未来发展（如申报相应的一级硕士授权点）；2）该论文是否可用于所申报学科的学科评估；3）该成果是否运用于本单位教学实践。


                         马克思主义学院

                        二○二○年十二月二十三日

